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МОУ «Хмелевская основная общеобразовательная школа Корочанского района
Белгородской области»» НА 2007 - 2012 годы
	Наименование Программы
	Определение оптимального содержания образования учащихся с учётом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения

	Разработчик Программы
	Коллектив МОУ «Хмелевская основная общеобразовательная школа Корочанского района Белгородской области»

	Правовое
обоснование
Программы
	Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2001    №1756-р);
Федеральная целевая программа развития образования на 2006 -2010 годы (Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 г. № 803);
О  реструктуризации   сети   общеобразовательных учреждений, расположенных      в       сельской      местности      (Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2001г. №871); -   Об основных направлениях комплексной модернизации системы общего   образования  Белгородской   области   на  2007-2009   годы (постановление   правительства Белгородской   области №79-пп от 09.04.2007 г.); Национальной доктрина образования РФ (до 2025 года),
Закон Российской Федерации «Об образовании»,
Конвенция о правах ребенка,
Устав  МОУ  «Хмелевская     основная  общеобразовательная  школа
Корочанского района Белгородской области».


	Сроки и этапы
реализации
Программы
	2007 - 2012 годы.
На первом этапе (2007 - 2010 учебный год) предусмотрены работы, связанные с планированием и проведением начальных мероприятий, направленных на обеспечение необходимых условий для образования учащихся с учётом требований современного общества
На втором    (основном) этапе (2010 - 2011 учебный год) приоритет отдается   мероприятиям,   направленным   на реализацию   секторов инновационного развития образовательного учреждения:
создание            единого            информационно-коммуникативного пространства   для    всех   участников    образовательного   процесса, повышение     качества    предоставляемых образовательных услуг по     предпрофильной     подготовке     и дополнительному образованию учащихся
модернизация       методического       обеспечения образовательного учреждения как средства для повышения уровня профессионализма педагогов, повышения качества учебно-воспитательного процесса.
На третьем этапе (2011 - 2012 учебный год) реализуются мероприятия, направленные      на     саморегулирование       и      корректирование деятельности     в     направлении     обеспечения     необходимых    и достаточных  условий  для   повышения  уровня   профессионализма педагогических кадров и качества предоставляемых образовательных услуг посредством определения оптимального содержания образования учащихся

	Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
Программа
	1.
Полноценная реализация   возможностей     сельской   школы
по оптимальному содержанию образования в учётом требований
современного общества.
2.
Повышение      качества      учебно-воспитательного      процесса
образовательного     учреждения,      предпрофильной     подготовки.

	Механизм
экспертизы
Программы
	Программа информационно-аналитической деятельности, план ВШК, мониторинг качества образовательных услуг, экспертиза органами общественного управления


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
 Историческое становление и традиции школы
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Хмелевская основная общеобразовательная школа» ориентировано на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом индивидуальных возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных способностей, образовательных потребностей и возможностей учащихся. Школа была  основана в   1912   году  -
Традицией нашего образовательного учреждения является оптимизация процесса учебно-воспитательной деятельности посредством:
· повышения эффективности урока, через использование современных педагогических и информационных технологий обучения и воспитания учащихся;

· стимулирования познавательной деятельности учащихся как средства саморазвития и самореализации личности школьников;

формирования духовно-нравственных качеств личности школьников. Характеристика образовательного учреждения, контингента учащихся, кадрового
состава педагогических работников. Характеристика образовательного учреждения Школа села Хмелевое является    муниципальным    общеобразовательным    учреждением, осуществляющим   подготовку  учащихся   по   программе   основной   общеобразовательной школы.
Учредителем     Школы     является
администрация     муниципального     образования
«Корочанский район». Школа находится в ведомственном подчинении отдела образования администрации Корочанского района.
Контингент учащихся и учителей сохраняет традиции Хмелевской семилетней школы и исчисляет свою историю с момента ее открытия в 1951 году..
Сегодня школа функционирует как образовательное учреждение, осуществляющее образовательный процесс в соответствии с уровнями двух ступеней образовательных программ:
I
ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);
II
ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет).
В школе в 2007/08 учебном году обучаются 48 учеников в одну смену. Укомплектовано 9 классов. Школа I и II ступени работает в режиме шестидневки, в первом классе - пятидневная рабочая неделя. Продолжительность урока в 1 классе - 35 минут, во 2 - 9 классах - 45 минут. Школа работает в одну смену. Вторая половина дня - работа кружков, секций, общешкольные творческие дела и коллективно- творческие дела классов.             1.2     Сведения об учащихся
	2006-2007
	42 человека
	1
ступень - 17
2
ступень - 25
	24 мальчика
	18 девочек

	2007-2008
	48 человек
	1
ступень - 20
2
ступень - 28
	28 мальчиков
	20 девочек

	2008-2009
	40 человек
	1
ступень - 15
2
ступень - 25
	21 мальчик
	19 девочек

	2009-2010
	35 человек
	1
ступень - 13
2
ступень - 22
	18 мальчиков
	17 девочек

	2010-2011
	31 человек
	1
ступень - 15
2
ступень - 16
	16 мальчиков
	15 девочек

	2011-2012
	32 человека
	1
ступень - 12
2
ступень - 20
	17 мальчиков
	15 девочек


Текущее обеспечение образовательного учреждения
1.3.1. Характеристика кадрового состава
Педагогический коллектив школы состоит из 10 человек. Среди педагогов два мужчины, восемь женщин.
Первую квалификационную категорию имеют четыре педагога (40%), вторую квалификационную категорию - три педагога (30%), стажевые 10-12 разряды -3 педагога (30%
У нас работают: 8 учителей, имеющих высшее образование (80%) 2 - среднее специальное (20%)
Педагоги постоянно занимаются самообразованием. За последние три года курсы повышения квалификации прошли 9 человек.
Распределение кадрового состава по стажу работы
Педагоги со стажем работы 20 - 25 лет - 4 человека (40 %) Педагоги со стажем работы 15-20 лет - 3 человека (30%) Педагоги со стажем работы 10-15 лет - 2 человека (20%)
Стаж работы колеблется от 8 лет (1 учитель) -   10%
Обеспеченность кадрами и возможность вакансий

Кадрами школа обеспечена не полностью. Имеется вакансия учителя иностранного языка.
В школе работают следующие методические объединения учителей-предметников:
· Гуманитарного цикла;
· Естественно - математического цикла;
· Начальных классов
· Классных руководителей.
Из анализа полученных данных видно, что коллектив стабилен, обновление происходит незначительное.
Материально-техническая база школы

Школа располагается в приспособленном здании, построенном в 1951 году и рассчитанном на 70 учащихся. Для организации учебно-воспитательного процесса оборудованы 7 учебных кабинетов,, спортивная площадка, столовая на 50 мест, библиотека с книжным фондом 2870 экземпляров. Техническое состояние школы - удовлетворительное.
Учебно-материальная база школы позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с учащимися. В школе имеются 2 компьютера для учащихся, 1 компьютер для учителей и администрации школы, школа подключена к сети Интернет. Все учителя прошли обучение работе на персональном компьютере.
Учебно-воспитательный процесс обеспечен необходимыми техническими средствами обучения, используемыми в учебно-воспитательном процессе. Школа оснащена необходимой мебелью и технологическим оборудованием.
Социальная среда школы

По   данным   исследования,    социальный    статус   родителей   учащихся   представлен следующим образом: работники сельскохозяйственных предприятий -   27%
муниципальные служащие (в том числе работники образования) - 20% работники различных ЧП- 30 % предприниматели -1 % пенсионеры, инвалиды -2% неработающие - 20 %
Сведения об изменении социального состава учащихся
	Социальное положение семьи
	Учебный год

	
	2006 -07
	2007-08
	2008-09

	Всего учащихся
	42
	48
	44

	Количество полных семей
	23
	23
	21

	Количество неполных семей
	4
	4
	4

	Дети матерей-одиночек
	1
	1
	1

	Количество учащихся из неблагополучных семей
	
	
	

	Количество учащихся из многодетных семей
	22
	23
	23

	Количество учащихся, находящихся под опекой и попечительством (детей-сирот)
	-
	-
	-

	Всего семей
	27
	 27
	25

	Количество детей из семей, где оба родителя имеют высшее образование
	1
	1
	-

	Количество детей из семей, где один из родителей имеет высшее образование
	7
	7
	7

	Количество семей, где оба родителя имеют среднее специальное образование
	11
	11
	11

	Количество семей, где один из родителей имеет среднее специальное образование
	8
	8
	8

	Количество семей, где оба родителя работают
	8
	8
	8

	Количество семей, где работает только один из родителей
	19
	19
	17

	Количество детей из семей неработающих родителей
	13
	   14
	12

	Количество детей из семей, для которых русский язык неродной
	17
	16
	16


Анализ социального положения родителей учащихся показал, что в школе обучаются дети из самых разных семей. Основу контингента учащихся МОУ "Хмелевская ООШ" составляют дети из семей, работающих на сельскохозяйственных и частных предприятиях сельскохозяйственной направленности. В большинстве случаев родители не имеют достаточно времени для занятий с детьми, для ежедневного контроля и участия в обучении ребенка. Они ожидают от школы создания доброжелательной атмосферы, мягкой социальной адаптации учащихся. Лишь небольшая часть семей может быть отнесена к более обеспеченному среднему классу. Для этих семей характерны высокие требования к уровню образования детей, ориентация на получение полного образования и поступление в высшие учебные заведения.
Весьма неоднороден состав по материальному благополучию. Так, в школе учится 48 % детей из многодетных семей.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение в отдаленном селе района. Воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды. Особенности расположения школы дали толчок для создания данной Программы, направленной на поддержку, защиту и развитие личности в социуме.
Село, в котором находится школа, значительно удалено от районного центра, и в этой связи
удалено от культурных центров Корочи и Белгорода (музея, кинотеатра, библиотеки, ДДТ, музыкальной, художественной, спортивной школ и др.), таким образом, школа должна взять на себя культурные недостающие компоненты в развитии личности.
Низкий образовательный и вследствие этого социальный статус семей.
Наличие различных незащищённых категорий населения (детей-инвалидов, детей из неполных семей, детей из многодетных семей), в работе с которыми необходимы особые методы, подходы и внимание.
Характеристика программно-методического обеспечения, инновационной деятельности школы
В качестве главного направления педагогической деятельности коллектив учителей определил совершенствование главного звена образовательного процесса - урока, путем оптимизации учебно-воспитательного процесса: совершенствование традиционных форм и методов урока, использованием в практике работы новых педагогических технологий, информационных технологий.
С 2006-2007 учебного года школа предполагает систему работы, синтезирующую в себе оптимальные условия для развития личности ребенка, что органично объединяет учебный и воспитательный процессы школы, служит основой воспитательной системы.
Начальная школа представлена классами, в которых обучаются дети разных уровней способностей. Для I ступени обучения в качестве приоритетной определено не формирование знаний и умений учащихся, а развитие личности школьника на основе ведущей деятельности: эффективное психологическое развитие, формирование способности младшего школьника к саморазвитию и самовоспитанию; социализация ребенка; развитие разных видов деятельности, формирование общей культуры и эрудиции ребенка, подготовка к дальнейшему образованию. Учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-х летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Введено раннее преподавание немецкого языка со 2 класса и информатики с 3 класса. Преподавание осуществляется по программам начального общего образования и учебно-методическому комплексу, рекомендованному Управлением образования и науки Белгородской области. Используемые инновационные технологии обучения: технология интеллектуального развития младших школьников Л. Бакулиной, технология дифференцированного обучения, технология коммуникативного обучения, технология перспективно-опережающего обучения С.Н. Лысенковой.
Основное внимание в средней ступени обучения акцентируется на создании условий для формирования у школьников познавательных интересов. Достаточно устойчивый познавательный интерес позволяет школьнику на этом этапе образования определить область научных знаний, в рамках которой на старшей ступени может состояться его профессиональное самоопределение. Преподавание осуществляется по программам основного общего образования и учебно-методическому комплексу, рекомендованному Управлением образования и науки Белгородской области.
Для организации предпрофильной подготовки учащихся  в 9 классе вводятся элективные курсы: « Теория  и практика написания сочинений», «Способы решения задач по механике», «Я - хозяин своей планеты», «Профессиональное самоопределение и профориентационная работа»,
Используемые
инновационные        технологии        обучения:        технология
дифференцированного обучения, технология интерактивного обучения, групповая технология обучения, здоровьесберегающие и информационные образовательные технологии.
Расширить диапазон решения педагогических задач помогает использование таких инновационных педагогических технологий в воспитательном процессе образовательного учреждения как применение технологии коллективной творческой деятельности, групповой деятельности.
В школе создан Управляющий совет, призванный расширить участие общества в выработке, принятии и реализации правовых и управляющих решений. Благодаря Совету в учреждении созданы условия, позволяющие всем участникам образовательного процесса принимать решения, влияющие на функционирование и развитие школы.
Характеристика бюджета, материальной базы, оборудования
В основе формирования бюджета школы лежит нормативно-подушевое финансирование. Ежегодно производится текущий ремонт здания школы. За последние годы материальная база школы существенно укрепилась. Получено новое оборудование: мебель, два компьютера. Приобретены учебно-наглядные пособия  для начального и среднего звена.
                                                                                    2 РАЗДЕЛ
Аналитическое обоснование
программы развития
2.1. Анализ актуального состояния образовательного учреждения
2.1.1. Основные результаты по блоку «Здоровье».
	Учебный год
	Группа здоровья
	Физкультурная группа
	Дети-инвалиды

	
	1
	2
	3
	4
	осн
	подг
	спец
	

	2004-05
	21,3
	66
	10,6
	2,1
	87,2
	10,6
	2,2
	1

	2005-06
	22,8
	59
	15,9
	2,3
	[79,5
	13,6
	6,8
	1

	2006-07
	21.6
	62,2
	16,2
	-
	89,2
	8,1
	2,7
	1


Уменьшилось количество школьников с отклонениями в здоровье. Это было достигнуто благодаря уменьшению количества учащихся, которые имеют вредные привычки, увеличению количества учащихся, занимающихся спортом в спортивной секции, улучшению организации питания, стабилизации температурного режима в школе, более качественному выполнению санитарно-гигиенических норм в образовательном учреждении. 100% детей получают горячее двухразовое питание.
2.1.2. Основные результаты по блоку «Обеспечение качества базового образования» Сравнительный анализ успеваемости школы за 3 года
	Учебный год
	Успеваемость/качество знаний

	
	Начальное звено
	 Среднее звено
	Итого по школе

	2006\2007
	100%/55%
	100%/52%
	100%/54%

	2007\2008
	100%/40%
	 100/45%
	  100/43%

	2008\2009
	100/45%
	100/44%
	  100/ 45%


За последние годы наметилась тенденция к снижению качества образования, несмотря на усиление индивидуальной и дифференцированной работы. Это связано в первую очередь со снижением контингента обучающихся. Продолжается отток лучших учащихся в связи с переездом их родителей на постоянное место жительства в город.
Результативность на конкурсах низкая, победителей олимпиад районного уровня нет уже несколько лет. В результате анализа сложившейся ситуации можно сделать вывод о необходимости создания условий для детей, способных к интеллектуальному труду, в рамках общеобразовательной школы за счет дополнительной, внеклассной и внеурочной работы. Чтобы получить высокие показатели в олимпиадах и конкурсах, необходимо проводить индивидуальную работу с одаренными детьми, активизировать учебно-исследовательскую деятельность школьников в рамках научного общества, которое должно быть создано в рамках реализации комплексно-целевой программы «Развитие творческих способностей учащихся».
2.1.3. Основные результаты по блоку «Уровень готовности к непрерывному образованию и труду»
Положительной  является  динамика  поступления  выпускников  школы  в  лицеи, колледжи, техникумы.

2007
11%
 22 % 
67 % 
2004г
2005 г
2006г

школа (10 класс)        60  %
  20%
   0 %
ССУЗ
  20 %
60%
  14 %
ПТУ
 20%
 20%                      86 %
Наблюдается тенденция повышения мотивации школьников к дальнейшему обучению. В основном выпускники школы стремятся к продолжению обучения после окончания школы в ССУЗ и ПТУ, меньше идут учиться в среднюю школу. Как правило, дети не стремятся вернуться в родное село для продолжения трудовой деятельности, а остаются в городе. Это обусловлено сложившейся социально-экономической ситуацией в стране, ориентациями внутри семей.

2.1.4. Основные результаты по блоку «Воспитание»
Уровень воспитанности учащихся Хмелевской ООШ за 2006-2007 учебный год.
Всего уч-ся:42
	Классы
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Неудовлетворительн ый

	2класс
	-
	1
	2
	-

	3класс
	-
	3
	1
	-

	4класс
	1
	2
	1
	-

	5класс
	2
	1
	2
	-

	бкласс
	-
	3
	2
	-

	7класс
	2
	3
	3
	-

	8класс
	2
	2
	4
	-

	9класс
	3
	3
	2
	-

	Всего уч-ся
	10
	28
	4
	-

	%
	21
	71
	8
	-


Наметилась тенденция по повышению уровня воспитанности обучающихся во всех классах. Этому способствовал рост количества активных форм классных и школьных мероприятий, личностно ориентированный подход к вовлечению в школьные дела детей. Ряд лет отсутствуют дети, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Однако по-прежнему существует проблема с воспитанием детей так называемой группы «Риска», в которую мы относим детей, склонных к частым пропускам уроков по неуважительной причине, детей неработающих родителей, склонных к неадекватному поведению.
2.1.5. Основные результаты по блоку «Обеспечение взаимодействия с семьей».
Сохранился высокий уровень интереса родителей к учебной, внеурочной и хозяйственной деятельности школы, повысилась роль управляющего совета в планировании и организации работы образовательного учреждения. Неблагополучных семей нет.
2.1.6. Основные результаты
 по блоку «Обеспечение комфортных условий обучения
и воспитания».
Школа успешно организует досуг учащихся. Это связано, прежде всего, с устоявшимся кругом календарных дел, в которые ежегодно привносятся новые формы работы, наполняемые новым содержанием на фоне развития школьного самоуправления.
2.2.     Особенности управления школой
Административное   управление   осуществляет  директор  и заместитель по учебно-воспитательной работе.   Основной   функцией администрации школы
         является координация усилий всех участников  образовательного процесса.
Для совершенствования управления школой введена практика
привлечения к процессу выработки, принятия решений и их реализации учителей
школы, а также родителей обучающихся, социума.
Мы используем следующие организационные формы участия в управлении:
· Индивидуальные: передача учителю функций контроля, самоконтроля, анализа и проектирования своей деятельности по показателям, принятым в коллективе; пропаганда современных образовательных и управленческих технологий

· Парные: парные, взаимоконтроль

В процессе своей деятельности мы выделяем следующие формы группового участия учителей, родителей и общественности в управлении школой:
· Управляющий совет школы

· Педагогический совет школы

· Методические объединения педагогов

· Аттестационная комиссия

· Общешкольный родительский комитет

В структуре организации детского и родительского самоуправления выделяется один вид сообщества: детское разновозрастное. 
2.3. Противоречия, влияющие на развитие образовательного учреждения
Анализ социального заказа, социально-экономической и социально-культурной ситуации в поселении, опыта работы образовательного учреждения и его ресурсных возможностей позволил выделить следующие противоречия между:
· семейными, историческими и культурными традициями крестьянского микросоциума и ценностными ориентациями значительной части обучающихся и взрослого населения поселения;

· чисто формальной «зуновской» ориентацией образования и потребностью социума в направленности на развитие личности;

потребностью современного общества в многофункциональной деятельности учителя-воспитателя и недостаточностью его профессиональных компетенций;
-
необходимостью системного взаимодействия всех составляющих социокультурной
среды поселения и недостаточной координацией данной деятельности.
3 РАЗДЕЛ Концепция развития образовательно-воспитательного пространства школы
3.1. Приоритетные направления деятельности школы
Наше образовательное учреждение - это место большого труда души и мысли, осознание смысла и целей жизни для каждого воспитанника. Видение миссии школы для нас: Школа - это образовательно-культурный центр, проявляющий себя сегодня как наиболее адекватная и перспективная модель развития сельского образования.
Миссия (кредо):
Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).
Адаптивная школа - это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках двух ступеней:
I
ступень - начальные классы;
II
ступень - основная школа.
В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую цель - реализацию личностно-ориентированного образования.
Личностно-ориентированное образование - это образование учащихся школы, направленное на воспитание в каждом ученике развитой самостоятельной личности. При этом воспитание есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.
Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:
■
Природные задатки человека, определяющие возможности развития его
личностных способностей и черт характера.
Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и- таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные - сглаживаются. Главное - воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
■
Особенности семьи и ее отношение к ребенку.
Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, огромное число разводов приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;
■
Социальная среда, в которой живет и развивается человек.
Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;
■
Воспитательное учреждение, в котором получает образование человек.
От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.
Решение этой  проблемы  и  определяет концепцию  такого  образования  - мы выбираем для себя  адаптивную модель  школы,  которая реализует личностно-ориентированную   концепцию   образования   как   непременное  условие  развития социальной структуры села. Задачи:
1. Создать условия для условия построения личностно-ориентированной модели школы.
2. Обеспечить достижение современного качества образования
3. Удовлетворить образовательные запросы обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей.
3.2. Система личностно-ориентированного образования в адаптивной школе должна состоять из следующих подсистем:
	Система личностно-ориентированного образования

	1
	Мониторинг развития ребенка
	Программа образования

	2
	Организация предшкольной подготовки
	

	3
	Классно-урочные занятия
	

	4
	Самообразование
	

	5
	Клубная (внеурочная) работа школы
	Программа воспитания

	6
	Общественное ученическое соуправление и самоуправление
	

	7
	Трудовая деятельность учащихся
	

	8
	Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка
	


Личностно ориентированное образование, направленное на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.
3.3. Перспективы и ожидаемые результаты
В школе личностно-ориентированного образования учащихся не просто учат и воспитывают, а живут полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе, добро и пользу всему обществу.
Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.
I ступень - начальная школа: переход от традиционных программ обучения к программе развивающего обучения «Начальная школа ХХI века».
II ступень - основная школа (5-9-е классы): расширение спектра образовательных услуг за счет вариативной части. Введение учебных курсов, факультативов, элективных курсов, индивидуальных консультаций по предметам, групповых занятий с одаренными детьми, пропедевтических курсов.
3.4.     Модельное представление школы.
На протяжении нескольких лет в школе реализовывался личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании, сложилась определенная модель работы образовательного учреждения:
	Модель работы школы

	Ступени образования
	Начальная школа 6-9 лет
	Основная школа 10- 14 лет

	Виды диффе​ренциации
	Уровневая, внешняя и внутренняя
	Уровневая, внутренняя

	Содержание образования
	Предметы, обеспечивающие Федеральный стандарт образования  с
учетом регионального компонента:
Православная культура, основы безопасности жизнедеятельности,

	
	технология

	Особенности организации работы школы
	Традиционные уроки с элементами развивающего обучения

	
	Работа по системе:       «Начальная школа
 ХХI века»
 
	

	
	Школьный компонент: Физическая культура
	Школьный компонент: Физическая культура, теория и практика написания сочинений, информатика и ИКТ, география, биология, краеведение,     экология Белгородской области ,профессиональное самоопределение и профориентационная работа


В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:
· способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

· пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.
Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:
а)
мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению
знаний, возможность развития в себе требуемых умений;
б)
овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами
деятельности.
Особенности и условия построения личностно-ориентированной модели школы:
1. Создание индивидуального облика школы - выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.
2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.
3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно ориентированной, здоровьесберегающей направленности.
4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий.
Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:
· базисные учебные предметы;
· дополнительное образование.
Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.
Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.
С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.
Ожидаемый результат. 
I модуль:
· создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

· содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;
· учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);
· постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише;

· развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания. 
· II модуль:
· учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

· усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения,

овладевать   умением   формулировать   суждения   и   умозаключения,   проводить аналогии;
· развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

· расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью учебных и элективных курсов, кружков, развивающих часов и т.д.;

· умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;

· умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

· сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащимся через коррекционные групповые занятия.

III модуль:
· конкретизация познавательных интересов учащихся;
· углубление знаний в различных предметных кружках;
· групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;
· урочная учебная деятельность осуществляется через технологии

· повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, блоки.
IV модуль:
· формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;
· качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта - создание основ банка ППО школы;

· повышение квалификации через самообразование, участие в профессиональных объединениях учителей;

· дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.
